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Agir ensemble, protéger chacun

Vendée
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GERER UN CHANGEMENT DE RISQUE

DANS LE CADRE D'UNE MATERNITE

o
Casn’1
Congé pathologique Congé maternité
du 01au 14/06 du 15/06 au 05/10

Il convient d'envoyer 2 attestations de salaire avec le méme DJT (dernier jour de
travail) au 31/05* pour le risque maternité (congé pathologique du 01au 14/06 et congé
maternité du 15/06 au 05/10).

0 Vous subrogez ?

Vous indiquez sur les 2 attestations de salaire maternité :

> Date début de la subrogafion = date début du congé
pathologique (du 01/06).

> Date de fin de la subrogation = date de fin du congé
maternité (au 05/10).

o
Casn"2
Arrét maladie Congé pathologique
du 14 au 31/05 du 01 au 14/06

Il convient d’envoyer 3 attestations de salaire avec le méme DJT au 13/05*

> 1attestation pour le risque maladie (arrét maladie du 14 au 31/05).

> 2 attestations pour le risque maternité (congé pathologique du 01au
14/06 et congé maternité du 15/06 au 05/10).

OITTEDIIED vous indiquez

> Sur |'attestation de salaire maladie : les dates maximales prévues par
votre convention, votre accord de travail ou par décret.

> Sur les deux affestations de salaire maternité :
- Date début de la subrogation = date début du congé
pathologique (du 01/06).
- Date de fin de I3 subrogation = date de fin du congé maternité
(v 05/10).



o
Casn’3
Congé pathologique Arrét maladie
du 18 au 31/05 du 013au 14/06

Il convient d'envoyer 3 attestations de salaire avec le méme DJT au 17/05*

> 1attestation pour le risque maternité (congé pathologique du 18 au 31/05).
> 1attestation pour le risque maladie (arrét maladie du 01au 14/06).

> 1attestation pour le risque maternité (congé maternité du 15/06 au 05/10).

0 Vous indiquez :

Sur la premiére attestation de salaire maternité : les dates du congé pathologique (du
18/05 au 31/05).
> Sur l'attestation de salaire maladie : les dates de I'arrét maladie (du 01/06 au 14/06).
> Sur la deuxiéme attestation de salaire maternité : les dates du congé maternité (du
15/06 au 05/10).

Arrét maladie Congé pathologique Y Arréf maladie
du 14/04 au 17/06 du 18 au 31/05 du 01au 14/06

Il convient d’envoyer &4 attestations de salaire avec le méme DJT au 13/04*

> 1attestation pour le risque maladie (arrét maladie du 14/04 au 17/06).

> 1attestation pour le risque maternité (congé pathologique du 18 au 31/05).
> 1attestation pour le risque maladie (arrét maladie du 01au 14/06).

> 1attestation pour le risque maternité (congé maternité du 15/06 au 05/10).

0 Vous indiquez

Sur la premiére aftestation de salaire maladie : les dates maximales prévues par votre
convention, votre accord de travail ou par décret.

> Sur la premiére affestation de salaire maternité : les dates du congé pathologique (du
18/05 au 31/05).

> Surla deuxiéme aftestation de salaire maladie : les dates de I'arrét maladie
(du 01/06 au 14/06).

> Sur la deuxiéme atftestation de salaire maternité : les dates du congé maternité (du
15/06 au 05/10).

*régle du DJT = la veille de I'arrét ou le jour de I'arrét si celui-ci a été travaillé

-

M Ne jamais envoyer une attestation de salaire par anticipation, toujours
respecter I'ordre chronologique des risques.
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